Mit der Arbeitswelt 4.0 Schritt halten

Seminar | 18. Juni 2018 | Oldenburg

Digitalisierung, flexible Arbeitszeiten, vernetztes Arbeiten von unterschiedlichen Orten - diese und
andere Themen zur Arbeitswelt 4.0 stellen Arbeitgeber vor besondere Herausforderungen. Angesichts
des Fachkraftemangels spielt es eine immer groRere Rolle, den wachsenden Erwartungen von

Arbeitnehmern gerecht zu werden.

In unserem Seminar erarbeiten Sie, was die Veranderungen der Arbeitswelt 4.0 fur sie bedeuten und
wie Sie Veranderungen in Ihrem Unternehmen anstoRen und aktiv fordern kbnnen.

Zielgruppe

FUhrungskrafte und Personalverant-

wortliche, die

* ihr Know-How zur Arbeitswelt 4.0
erweitern moéchten

« die Chancen der Digitalisierung
nutzen mochten

¢ Veranderungsprozesse in lhrem
Unternehmen aktiv unterstutzen
mochten

Termin und Ort

18. Juni 2018 | 9:00 bis 17:00 Uhr
Dienstleistungszentrum Oldenburg
August-Wilhelm-Kuhnholz Str. 5

Inhalte

Welche Erwartungen haben Arbeitnehmer in Zeiten
der Arbeitswelt 4.07?

Welche Potenziale kbnnen Sie dabei nutzen und
welche moglichen Hindernisse gibt es?

Welche individuellen Veranderungen mussen Sie in
lhrem Unternehmen umsetzen, um Schritt zu halten?

Wie kann die Veranderungsbereitschaft der
Mitarbeiter gestarkt werden?

Wie lassen sich die Unternehmensziele und -werte
mit flexiblen Unternehmensstrukturen vereinen?

Anmeldung

Fur weitere Fragen und die Anmeldung wenden
Sie sich gern an Anja Brumund:
Tel 04941/9947044 | akademie@strategie-m.de

( il

lhre Referentin

Carola Laun

Als Verantwortliche leitete Carola
Laun viele Jahre das Kinder- und
Jugendmarketing der Deutschen
Post. Bei strategie M begleitet sie
verschiedene Veranderungspro-
zesse und unterstutzt
Unternehmen aller Branchen
dabei, den Anforderungen der
Arbeitswelt 4.0 gerecht zu
werden.

lhre Investition
Teilnehmerbeitrag 800 €

Der Preis versteht sich zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer.
Enthalten sind Teilnahme am Seminar, umfangreiche
Arbeitsunterlagen, Getranke und Snacks. Die schriftliche
Stornierung ist bis 30 Tage vor der Veranstaltung kostenlos,
danach wird die Halfte des Teilnehmerbeitrages erhoben.



